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@ OBJECTIFS

* Avoir une vision précise et actualisée des
modes d'acces a la formation

+ Intégrer les obligations et droits respectifs
de l'entreprise et des salariés en matiére
de formation suite a la réforme de la
Formation Professionnelle Continue

»  Comprendre le fonctionnement du CPF,

* Mesurer ses enjeux,

+ Savoir l'utiliser efficacement pour financer
ses formations

@

PROFILS

Toute personne disposant d'un CPF

o

PREREQUIS

Avoir un Compte Personnel de Formation actif

DUREE

©

1 jour soit 7 heures

COMPETENCES VISEES

@

Capacité a se connecter et a utiliser a bon
escient son CPF

LES ATOUTS DE CETTE FORMATION

o

* Le cadre légal de la formation présenté de
facon concrete

* Des intervenants et intervenantes dont la
formation est le métier et ont une réelle
proximité terrain

+ Bénéficiez d'une approche sur mesure
avec des échanges sur vos situations au
sein du service formation

@ PEDAGOGIE

Moyens pédagogiques de type interactif sur

mode participatif :

*  Apports théoriques et/ou
méthodologiques

* Analyse de pratiques

+ Jeux de role

* Accompagnement intersession et jusqu'a 3
mois apres la formation

EVALUATION

* Pendant la session : sous forme de cas
concrets et de mises en situation

+ Appréciation pédagogique de fin de
session : QCM de mesure de satisfaction
des participants

* Remise d'une attestation individuelle de
formation

COMPRENDRE ET UTILISER LE

CPF EFFICACEMENT

LE CPF : ORIGINE, HISTOIRE ET EVOLUTION

Du DIF au CPF : comprendre la réforme

Objectifs et cadre légal du CPF

Qui alimente le CPF et comment (salariés, indépendants,
demandeurs d’emploi) ?

Pourquoi l'entreprise encourage son utilisation ?

LE FINANCEMENT DU CPF : COMMENT CA MARCHE ?

Cotisation de I'employeur et mutualisation des fonds

Réle des organismes collecteurs : France Compétences, Caisse
des Dépots, Transitions Pro, CFESES

Articulation avec d'autres dispositifs (CPF de transition,
abondements employeurs, etc.)

POURQUOIUTILISER SON CPF ?

Avantages pour le salarié et perspectives d'évolution
Exemples concrets d’utilisation du CPF

LES DEMARCHES POUR UTILISER SON CPF

Accéder a son compte CPF (démonstration sur le site officiel et
I'application Mon Compte Formation)

Vérifier son solde et rechercher une formation éligible
Effectuer une demande de formation via la plateforme

LES FINANCEMENTS COMPLEMENTAIRES ET STRATEGIES
D'OPTIMISATION

Comment obtenir un abondement (entreprise, Péle emploi,
OPCO, fonds spécifiques)

CPF et projet de transition professionnelle

Négocier une prise en charge supplémentaire avec son
employeur

ATELIER PRATIQUE : ELABORATION D'UN PROJET CPF

Etude de cas : choix d’une formation et simulation d‘inscription
Rédaction d'un argumentaire pour présenter son projet a
I'employeur

Remise d’un guide pratique CPF

aﬁQ VALORECIA S.A.R.L au capital de 80 0oo € - siége social :
Dj H !s S Immeuble le Stratége - 1095 rue Henri Becquerel — 34000 Montpellier
. Qualité Tél. 04 67 04 05 39 —Courriel : contact@valorecia.com - Site internet : www.valorecia.com k
DA@CK\? “AFNOR CERTIFICATION SIRET 493 585 111 00039 — N°D.E. 91 34 06125 34 — TVA intra communautaire FR 02 493 585 111 (/



