\alorecis LES FONDAMENTAUX DE LA
RELATION DE TRAVAIL EN
1 - FONCTION RH

» Connaitre la hiérarchie des normes et les
différentes sources de droit
+ Intégrer le cadre légal du sourcing et du

LES DIFFERENTES SOURCES DU DROIT ET LA HIERARCHISATION

recrutement DES NORMES
° CEmiEhie 5 gEas GREms el Connaitre des différentes sources du droit
recrutement A o ‘thodologi h her Iinf .
o Ay s Gl do Relarde cquérir une méthodologie pour rechercher l'information
+  Appliquer les régles d'exécution du contrat Savoir qualifier une demande, une situation
e el Savoir identifier les incidences juridiques d'un cas ou d’une situation

« Connaitre les causes et modalités de

suspension| dulcontrat.da travail Savoir utiliser les différentes sources de droit

(Jurisprudence, Convention collective, Accords d’entreprises, usages,

@

PROFILS etc.) ,
Atelier pratique

Personnels RH

SOURCING ET RECRUTEMENT : LES PILIERS DE LA RELATION
PREREQUIS CONTRACTUELLE
Sourcing : développer et faire vivre son vivier de candidats
Identifier et connaitre les acteurs spécialisés du recrutement (par profil
de candidats, par secteur d'activité)

o

Exercer une fonction Ressources Humaines

©

DUREE . . . ; T
Connaitre et exploiter les outils d'aide au recrutement (présélection
3 jours soit 21 heures téléphonique, sur CV, grilles de pré-sélection, etc.)
Appréhender le cadre légal de la recherche de candidats
@ COMPETENCES VISEES v" Larédaction du profil

v" Larédaction de l'offre d'emploi

Etre en capacité d'apporter des réponses de v La sélection du candidat

premier niveau en intégrant le risque social et

juridique v Les restrictions et priorités d'embauche
Les regles a respecter lors de la sélection
o L i b bl Savoir décrypter une candidature de maniére objective
Atelier pratique

+ Meéthodologie de recherche des sources
*  Transmission de toutes les astuces pour

adopter les bonnes attitudes juridiques ACQUERIR LES BONS REFLEXES EN MATIERE D’EMBAUCHE
« Entrainement sur les situations concretes . . , .
Connaitre et choisir le type de contrat adapté au besoin
La législation relative aux CDD (motifs, successions de contrats, délais
de carence)
MOgenS Pédagqu.iques de type interactif sur Les éléments indispensables du contrat de travail
mode participatit Les obligations de I'employeur lors de I'embauche

PEDAGOGIE

e

* Apports théoriques et/ou ' '
méthodologiques Atelier pratique
* Analyse de pratiques
+ Jeux de role - PG
© GEe R [Eraees i & fuse e & VEILLER AU RESPECT DES REGLES D’EXECUTION DU CONTRAT
pagis apres la formation DE TRAVAIL
EVALUATION Réagir aux aléas de la relation employeur/salarié (Congés Payés,
+ Pendant la session : sous forme de cas SanCtl(?nS' etc.) _ . ) _
concrets et de mises en situation Connaitre tous les motifs de suspension du contrat de travail (maladie,
* Appréciation pédagogique de fin de accident du travail, maternité, etc.)
session : QCM de mesure de satisfaction ¢ . | t d tratdet il (li . t démissi
des participants ecuriser |a rupture du contrat de travai (licenciement, demission,
+ Remise d'une attestation individuelle de rupture conventionnelle, etc.)
formation Atelier pratique
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